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" «FEtrange atonie sur le front syn-
dical. » Pour Le Figaro, par rap-
- port al'année derniére ot les
centrales syndicales se lancaient
dans des journées d'action, en
cette rentrée, « Je ton a baissé
~ d’'un cran ». Pour le quotidien,
clestle résultat des « bons résul-
tats économiques du gouverne-
ment sur les fronts de l'emploi et
de la croissance », mais aussi « la
perspective omniprésente de
Iélection présidentielle a venir »,
ainsi que «le contrecoup de la
crise du CPE ». Résultat, c'est
méme « l'apathie sur la fusion
. Suez-Gaz de France », estime le
- journal. Et ne reste surl'agenda
des réformes que celle, « relati-
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Amiante:le 30 septembre,
manifester pour obtenir

réparation

D ans tous les domaines, le syndicalisme se doit

d'agir avec tout autant d‘énergie en amont,

avant que les problémes ne surviennent alors
qu'ils sont repérés, qu'en aval quandﬂsagrtdeheaux
cotés des salariés qui subissent ce qui n'a pu étre anti-
cipé, évité.Ce raisonnement s'applique a
Temploi, aux exclusions, aux inégalités,
maisil est aussi valable surles questions
de santé au travail.

Clest cette démarche qui nous guide
pour cbtenir réparation dansTintérét des
victimes et futures victimes du scandale
delamiante. Les chiffres sont terrifiants:
en France, 100 000 personnes risquent
den souffriret denmourirdans les armées
qui viennent. Des militants CFDT,
parfois malades eux-mémes, se sont
déjaengagés dans cette bataille qui
concerne de nombreux secteurs et
métiers dans le privé comme daris le
public. Leur expérience, leurs tésultats méritent d'étre
connus et partagés.

Ce combat pour la réparation est indissociable de Fac-
tionpréventive. D'autres produits dangereux, parfois nou-
veaux, menacent la santé des salariés sur les chantiers,
dansles ateliers mais aussi dans les bureaux. fl nous faut
les repérer, s'en prémunir, voire les interdire. Cette action
conceme aussiles effets del'intensification du travail, quiil
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§ Dialogue social au CES, fusion GDF-Suez et °PP°5‘“°“ 'pubhc prive

Jean-Louis Malys,
secrétaire national

s'agisse des troubles musculo-squelettiquesoudes dégats
psychologiques provoqués par le stress.

Clest en agissant ainsi,en anticipant comme en obte-
nant réparation, que nous mettrons les employeurs face
aleurs responsabilités. A cdté des aspects économiques
ou envitonnementaux, voila une autre !
facette essentielle delaction pourlates-
ponsabilité sociale des entreprises, chez |
nous comme ailleurs. Uinterdiction totale
delutilisation delamiantedanslemonde
est un objectif partagé dans le mouve- -
mentsyndical. La question dudésamian-
tage a aussi une portée au-dela de nos r
frontiéres, comme 'a montré le pathéti- |
que périple du Clemenceau. Sur toutes
ces questions, les réglementations

européennes ont souvent été des :

points d'appui pour faire évoluerle
droit frangais.
Le samedi 30 septembre, laCFDT appelle
sesmilitanits, adhérents et sympathisants alamanifesta- |
tion organisée alinitiative defAndeva,a Paris.Nousnous |
y associons pour obtenir une réparation juste et équita-
ble pourtouteslesvictimes etleurs familes. Ces questions
seront centrales lors des prochaines négociations surles
ATMP (Accidents du travail et maladies professionnelles)
etla pénibilité. Mais nous n'oublierons pas ladimension
européenne et mondiale de ce juste combat. & 5

vement consensuelle, du dialo-
gue social ». Consensuelle? Pas
stur. Sur la représentativité syn-
dicale, ce sont « les premiéres
passes d'armes au CES » (Conseil
économique et social ), titrent
Les Echos, Un groupe de travail
y a été constitué sur cette ques-
tion, o1 « la discussion a été vive
lors de la présentation d'une
toute premiére ébauche de texte
intitulé “Consolider le dialogue
social " ».Le document, révéle le
quotidien, «affirme que “T'idée
n'est ni de favoriser lémergence
de nouvelles organisations ou la
régression de certaines autres, ni
d'obliger a des regroupements "»

Nl met aussi « en garde contre la

soumission de la validation d'un
accord a sa signature par des
syndicats représentant une ma-
jorité de salariés » pour cause
de « risques de blocage ». « Le
texte joue la prudence », vésume
le journal. Trop pour la CFDT et
la CGT, pas assez pour la CFTC,
ajoute-t-il.
Autre sujet sur lequel les or-
ions syndicales ne sont pas
sur laméme longueur d'onde:
GDF-Suez. 'HumaniTe relate de
facon trés neutre le meeting
organisé par la CFDT : 'organi-
sation «sest targuée de tenir“un
langage qui la distingue nette-
ment de tous les autres acteurs "»
sur ce sujet. « Le syndicat dit “ne

pas soutenir la privatisation de =
GDF” mais il considérequ'un ser- =
vice public peut étre rendu par
une entreprise privée si I'ttat =
encadre les missions ». Autre type
d'appel au privé:le suivides ché-
meurs. Aprés la désignation, par
I'Unédic,de 17 cabinets privésde
reclassement, l'économiste = .
Carole Tuchszirer estime,dans
{ibération, qu'on «narrive pas
@ mener un débat serein sur la
question. Or, F'opposition public- = |
privé est stérile. La question n'est

pas vraiment de savoir qui fait -
mieux le travail, mais plutétde
savoir comment les deux [ ANPE
et prestataire, NDLR] pourront
collaborer.» w :
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Premiére victoire judiciaire

pplaudissements et
poignées de mains
entreles andiens sa-
: " .lariés de Stein ont, a
Tannonce du verdict,scelléle 4 sep-
tembre dernier le procés Alstom
Power Boilers (1). Quoi de plus nor-
mal, aprés tout, pour ces victimes
deTamiante quigoitentenfinala
- Teconnaissance, méme tardive, d'un
- combat de sept longues années
(SH n"3040)? Car, pour beaucoup,
Cest une satisfaction et un soula-
- gement d'entendrele mot «coupa-
. ble».Coupable d’avoir exposé sur
* lesitede Liz-lez-Lannoy (Nord-Pas-
de-Calais) ses salariés a 'amiante
entre1998 et 2001, malgrélaloi
de1g997quiinterdit I'utilisation
de la fibre dans la production.
Le tribunal correctionnel deLLifle
adoncsuivile lourd réquisitoire
. du procureur annonce quelques
mois plus tot, condamnant le
groupe Alstom ades peimes exem-
* plaires: 75 000€ damende pour
mise en danger de la vie d'autrui,
peine maximale prévue par ie Code
~ pénal pour une personne morale,

_ © Philippe Hugen / AFP

amsi que 10 000€ de dommages
etintéréts pour chacune des 150 par-
ties civiles.Quant & Bernard Gomez,
ancien patron dela société Alstom
Power Boilers, il écope de 9 moisde
prison et de 3 000€ d'amende.

« C'est une premiére », se réjouit

les victimes de amiante

Comme chaque année, I'Andeva (Association nationale de défense des
victimes de 'amiante ) organise une manifestation le 30 septembre a
Paris, a laquelle participera la CFDT sur la base de ses revendications:
interdiction mondiale de 'amiante, réparation par la retraite anticipée
et par une indemnisationdigne des victimes et de leur famille, élabora-
tionde plans de transition active de Temploi pour compenser les pertes
d’emploi dues & Iinterdiction totale. En outre, la CFDT souhaite un pro-
cés pénal pourles responsables du fléau deamiante. Elle demande éga-
lement le renforcement des contrdles dans les entreprises et la mise en
place de mesures de prévention optimales pour les salariés.

Sylvaim Stanesco, ancien secrétaire
du comité dentreprise dusite. Cer-
tes, les preuves de l'implication du
groupe ne manquaient pas. Déja
condamné en 2000 apreés le décés
d’un salarié surune usinede Saint-
Ouen (I'ancien directeur de 'usime
devantverser 50 0oo francsdamen-
de et 25 000 francs de dommages
etintéréts), Alstomrevendle sitede
Liz-lez-Lannoy en 2001 au groupe
CISN. Peu aprés, un rapport acca-
blant de 1a Cram (Caisse régionale
d’assurance-maladie ) sur la pré-
sence d’amiante conduit au dés-
amiantage du site nordiste. lopé-
ration durera présd’'un an (au tieu
des trois mois prévusinitialement)
et pasmoins deso tonnesdamiante
seront déblayées. « Lamiante était
la, partout et sans cesse recrachée,
inhalée, transportée, sans que nous

soyons jamais informés des risques
ou contraints par ladirectionde por-
ter des masques de protection », se
souvient un ancien salarié del'usine.

Dés199g, pourtant en plein plan
social, les “Stein” se battent pour
faire reconnaitre leur exposition a
'amiante. Et 'enchainement des
événements ( liquidation et ferme-
ture de I'usine en avril 2003, licen-
ciements coflectifs des 150 employés),
n'empéche paslapoursuite deleur
combat judiciaire pour sauver leur
emploi et condamner ceux qui les
ont empoisonnés. « Aucune mise
en garde n'a été faite jusqu'en fé-
vrier 2001 »,insistera durant le pro-
cés l'inspectrice du travail de 'épo-
que, mettant a mal la ligne de dé-
fense dAlstom qui, loin de plaider
les circonstances atténuantes, reste

accroché ala thése de I'innocence



our les victimes de I'amiante

tout aulong du procés.« Quand on
sait que la société a proposé une
primeases salariés pour qu'ils accep-
tent de continuer a travailler sur le
site,on est en droit de penser quéelle
ne pouvait ignorer les risques encou-
rus»,concut Stéphane Ducrocg, avo-
cat des parties civiles.

Lin gyonss syrnbale, Parsadéd-
sion, dans ce qui constitue le pre-
mier procés pénal de 'amiante, la
justice semble aujourd’hui en avoir
fait un symbole. Jusqu’alors, seuls
les tribunaux des affaires de sécu-
rite sociale et les juridictions admi-
nistratives intervenaient dans les
questions de maladies profession-
nelles. Les victimes se dirigeaient
alors en premier lieu vers le Fiva
{Fonds d'indemnisation des victi-
mes de l'amiante ) qui, depuis sa
création en 2001, a versé prés de

1,031 Md€ de réparation. Or le pro-
cés dAlstom entre dans une tout
autre logique, ol1 aucune des victi-
mesindemnisées au procésn'est,a
T'heure actuelle, déclarée malade.
Loin de condamner, aprés des pro-
cédures longues et coliteuses, les
sociétés poursuivies a n'indemni-
ser que les personnes malades
{avec unrisque de décés des victi-
mes en question oudedisparition
des entreprises incriminées), 1a jus-
tice francaise n'a cette fois pas
attendu que le préjudice soit réa-
lisé pour sanctionner les entrepri-
sestesponsables delamiseendan-
ger de mort de ses salariés. « Nous
entrons dans des condamnations
qui ont un effet dissuasifimmeédiat,
cest-a-dire quéelles sont utiles pour
la prévention des risques profession-
nels »,se réjouit'un des avocats des
parties civiles. Une peine qui pour-

« Notre victoire ne

rait faire jurisprudence dans d’'au-
tres affaires de santé publique, rap-
pelant aux entreprises la gravité
des infractions au Code du travail
en matiére de sécurité.

Reste cependant un demier com-
bat, car le jugement n'est encore,
pour beaucoup d’anciens salariés,
qu’une premiére étape. lls atten-
denteneffetlaliste des personnes
exposées entre 1957 et 1998 ainsi
que les attestations personnefles
d’exposition. « Nous avons été de-
boutés en justice, celle-ci refusant
daccéder a la demande des syndi-
cats davoir accés a la liste des per-
sonnes en contact avec l'amiante
durant toutes ces années », expli-
que Jean-Luc Poteay, responsable
CFDT de S| Energie (Alstom ). Sur
les 1200 salariés qui travaillaient
sur le site avant sa fermeture, seuls
400 ont été retrouvés parles asso-

sce“epas

ciations. Or aucun dentin rous
ne bénéficie d’'un »uivi meds 5l
spécifique, alors que Fespetasce
de vie d'une victime de Pariante
est de 62 ans. Depuis 200y, une
dizaine de salariés sont nmurts,
et 8oseraient malades. Mars
combien sont en sursis?

Les “ex-Stein”, quant a eux, de
vraient se retrouver le 2g septem-
bre ala cour d’appel de Douai, qui
sifs, tandis quiAlstom se voit,en plus
de sa peine, condamné a afficher
durant deux mois le verdict du pro-
ces dans son siége sodial. De quoi
faire réfléchir sur fapport dune réelle
préverttion dans les entreprises.

Anne-Sophie Balle
(1) Alstom Power Boilers
(anciennement Stein Industrie)
est une filiale de construction
de chaudiéres industrielles

notre combat judiciaire »
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groupe
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decoprorse,

Votre bataille aura duré sept ans.
Qu'est-ce qui a fait la différence &
ce procés?

La solidarité syndicale {avec un
grand soutien de I'Union locale
CFDT de Roubaix) comme inter-
syndicale (CFDT-CGT) ont été une
véritable force, que ce soit au
moment des démarches ou durant
le proces. La CFDT est majoritaire,
mais les “ ex- Stein”, comme on
nous appelle, W'ont jamais fait la

_différence en fonction de l'appar-

tenance a telle ou telle organisa-
tion.Lors delafermeture de 'usine
en avril 2003 et de notre licencie-

ment, nous avons créé I'association
Gaulois Energix, sans distinction
syndicale. Car cela apparaissait
comme une évidence :nous étions
une famille unie dans 'adversité.

Quels sontles enjeux pourla suite?

Ce procés est forten symboles. Pour
lapremiérefois,onaentendule mot
«coupable » et cette avancée peut
aujourd’hui faire jurisprudence.
Mais il faut plutét voir ce procés
comme une étape vers d’autres
procés plutst que comme un abou-
tissement. Ce n'est pas, comme
beaucoup se plaisent a le dire, le
«procés delamiante »,car notre vic-
toire aLille ne scelle pas notre com-
bat judidaire.Ce que nous voulons
aujourd’hui,cest avant tout latiste
des salariés, les attestations indivi-
duelles dexposition afamiante. Trop
desalariés dAlstom sont partis sans
connaitre les risques encourus, et
nous estimons qu'ils ont le droit de
savoir et de bénéficier d'un suivi

médical que nous attendons encore
aujourd'hui. Attente syndicale sur
laquelle nous avons été déboutés
durant le proces. Mais des démar-
ches individuelles sont en cours.

Pensez-vous que ce procés va chan-
gerlarmamiére d’aborderle probléme
deTamiante?

Leverdict de ce procés estun sym-
bole,mais nousne sommes pas seuls.
Jepense souvent aux veuves de Dun-
kerque ou aux salariés des Chantiers
deTAtlantique et, aujourd hui, nous
sormmes un peu tristes poureux.Car
malheureusement,j'ai peurquiln’y
ait pas de procés pour ces victimes.

‘Aladifférence denous, qui avons été

contaminés jusqu'en 2001, eux ont
travaillé avec 'amiante dans une
péniode ou elle n'était pas encore
légalement interdite en France. Si
des procés avaient liey, il faudrait
mettre des patronset des politiques
surlebanc des accusés...

Propos recueillis par A.-S.B.



